


案例名称 全员带货-基于社交裂变的分销应用 

参与方 

申报企业 万家数科商业数据有限公司 

应用企业 华润万家有限公司 

            申报奖项类别 实效营销 

            案例核心要素 社交裂变分销、多方共赢、可持续流量、全员带货 

            应用企业推荐语 赋能全员分销，佣金裂变引爆私域增长，让好商品自带流量。 



案例背景与目的 
• 发动群众力量，开展全员营销，为员工增收； 
• 打造一个分销平台，提供给商家侧和品牌侧，通过经营分销员群体，间接触达分销员的影响圈用户，为企业线上

渠道在门店外获客的可持续发展模式，成为新的业绩增长点。 

全员带货是什么？ 

优质商品 

合理佣金 万家 

触达 

利用熟人社交裂变及有吸引力的佣
金机制（部分商品），发动全员带
货，根据会员标签进行千人千面的
个性化推荐 

内部员工 促销员/外部
人员 

企微群带货 
（万家私域） 

门店宣传推广 

线
上 

线
下 

分销人自身
流量（公域） 

销售 

关键原则： 
• 分销人：内部员工、促销员、外部人员 
• 定价：定价与到家保持一致 
• 佣金发放：劳务服务公司与分销人员建立劳务雇佣及佣金发放 

全员带货怎么做？遵循哪些关键原则？ 

总部/省区/品牌方 到家 到店 

全员带货销售目标 

制定带货计划 

带货档期 带货策略 营促销计划 

设定佣金规则 

选品及佣金方案优化 

选品（带佣金部分） 
总部/省区规划的商品由华润万家投入佣
金； 
品牌方规划的商品由品牌方提供佣金 

履约交付 
配送（及时达、次日达） 

门店自提 供应商发货 

招募外部带货人 

分享全员带货商品 
确认商品

清单 
查看商品

佣金 
触达消

费者 

万家APP 线下宣传 

佣金核对及发放（即时提现） 

公众号 

通过企微群提供分销人员客服渠道 

企微群 



企业微信群宣传 

小程序露出 

导购公众号 

卖场宣传 

办公区宣传 

社交媒体推广平台 

线
上 

线
下 

分销人员招募 分销人员注册 分销人员选品 带货分享 消费者下单 佣金提现 

• 介绍带货业务是什么 

• 如何成为分销员 

• 推单秘籍、佣金提取指引 

• 注册即建立劳务关系 

• 按商品品类结构树分类展

示，如休闲零食、家居百

货等，进行带货选品 

• 按主题带货专区展示：高

收入榜单、特惠专区、预

售专区中，进行带货选品 

• 按带货档期活动，如中秋

活动速递、国庆好物节，

进行带货选品 

线上线下多渠道招募 • 分销员分享至好友、

朋友圈等渠道 

• 分享的链接系统带有

入参，结合埋点功能，

可准确记录分销人员 

• 消费者接收到分销员的分

享海报，识别二维码后跳

转到万家APP/万家超市

小程序，商品加入购物车，

支付后完成订单履约 

• 统计佣金额及销售额，

实时查看待到账及可提

现金额 

• 提现微信零钱/银行卡

（支持即时提现） 

• 支持提现手续费收取 

产品方案-全员带货小程序端 
提供C端分销员小程序，与企业超市小程序打通，实现全场景带货业务 



传播效果 

社区效应与销售突破：全员带货使商超地标品形成社区效应，快速提升知名度，实现销售突破。 

库存清理与佣金激励：全员带货成为高库存商品清理的有效渠道，佣金激励让清货变得容易。 

非主流好商品挖掘：全员带货助力非主流好商品迅速上量，挖掘潜在畅销品。 

解决商超部分商品不好卖的问题 

01 

向社交要流量的业务模式：基于社交关系链推广，快速聚拢高质量流量，降低风险。 

提升品牌忠诚度：顾客对品牌的忠诚度明显提升，更愿意购买推荐商品。 

增强品牌粘性：依托现有商品价格体系，通过佣金激励，增强品牌与顾客的粘性。 

社交流量与品牌忠诚度 

02 

新商品推广的孵化器：全员带货为新商品提供良好推广平台，助力快速进入市场。 

品牌推广与购物消费方向：通过佣金撬动营销，吸引品牌商合作，提升推广效果。 

员工与自由职业者受益：带货分销员通过推广商品获取佣金，提升收入，改善就业环境。 

商品孵化与推广 

03 



触达数及转化率 

注册与活跃人数 
注册人数：平台分销员注册人数已近10万人，为推广活

动提供了丰富的潜在参与者。 

月活跃率：整体月活跃率达到35%，保持较高的用户活

跃度。 

活动参与度：在档期活动期间，分销员的参与度进一步

提升，能够为商品推广创造更多机会，提升销售量。 

主推商品推广次数 
推广次数：档期活动主推商品推广次数可达5万+次，高

频次推广提升商品曝光度。 

推广效果：主推商品在短时间内获得更多关注和购买，

显著提升销售量。 

品牌曝光：高频次推广有助于提升品牌知名度和影响力，

增强消费者对品牌的认知度。 

 



营收增长 

日均销售额 

• 全员带货日均关联销售额超100万元，带来稳定营收增长。 

• 配合活动，日销售额可高达600万元，实现销售高峰。 

• 持续推动销售额增长，形成良好销售趋势。 

销售额增长 

• 全国推广后，关联线上渠道季度销售额增长50%。 

• 实现线上线下协同发展，提升整体销售额。 

• 具有长期增长潜力，增强市场竞争力。 



其他正向营销数据 

营销资源投入简化 

佣金投入策略：通过佣金撬动营销，简化品牌商资源投入。 

营销成本降低：降低营销成本，提高资源利用效率。 

品牌推广效果：吸引更多品牌商参与推广，提升品牌知名度。 

分销员收入提升 

员工与自由职业者受益：带货分销员获取佣金提升收入，改善就业环境。 

优秀分销员收入：优秀分销员月佣金收入超5000元，激励更多人参与。 

社会就业贡献：为社会创造更多就业机会，具有社会价值。 
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